IMLUVA €.949/21/PZS/BA

0 poskytovani sluzieb v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 0bchodného zakonnika v nadvaznosti na § 262 0bchodného zakonnika
avsulade s platnou legislativou v oblasti ochrany, podpore a rozveji verejného zdravia v platnom zneni

Poskytovatel: Haspo.sk, s.ro.
Karpatske namestie 10A
83106 Bratislava - mestska cast Raca
1€0: 51267 918 IC DPH: SK2160667813

Zapisany: v ORSR vioZka ¢. 124973/B
Bankove spojenie : SI(B683300000002401410667

V zastupeni: Jaroslav Kacmar - konatel

(dalej len ,poskytovatel")

Objednavater: Urad komisara pre deti
Ddborarske namestie 3
81107 Bratislava - mestska cast Staré Mesto
IE0: 50159399 DIC : 2120195638

V zastlpeni : Ing. Viera Tomanova, PhD.- Statutar
(dalej len ,objednavatel”)

.
Predmet zmluvy

uzatvaraju v silade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. 2. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zalkonom NR SR €. 355/2007 Z. 2. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre prace zaradené do kategorie
|.alebo 2. (dalej len ,PZS").

Il
Rozsah pracovnej zdravotnej sluzby - povinnosti a prava poskytovatefa

Pracovna zdravotna sluzba je suborom zdravatnych, odbornych, poradenskych a konzultatnych €innosti, ktoré su potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie
systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, a ktory zodpoveda potrebam a poziadavkam objedndvatela.

Subor tinnosti, ktore sa poskytovatel zavazuje vykonavat pre objednavatela zahffia nasledovne:

- Poradensia a konzultatna tinnost

- Donlad nad pracovnym prostredim a podmienkami

- Dohlad nad zdravotnym stavom zamestnancov v suvislosti s pracou

M.
Poradenska a konzultacna cinnost

Aktivity sivisiace s poradenskou a konzultatnou €innostou sa poskytovatel zavazuje vykonavat u objednavatela pocas trvania zmluvného vztahu v rozsanu:

1. Vychova a vzdelavanie

a) vychova a vzdelavanie zamestndvatela a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovaych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie,

b) vzdelavanie v oblasti ochrany zdravia pri praci so zameranim na mozne pricinné suvislosti akutneho, chronického poskodenia zdravia, ktoré s3 prejavi v neskorsom
obdobi, Specifickych zmien a nespecifickych zmien zdravotneho stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi ucinkami,

€) vzdelavanie zamestnancov zamerane na objasnenie zakladnych mechanizmov rizikovosti a zasad ochrany pred Skodlivymi faktormi prace,

2. Poradensld cinnost
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a) priprava a realizacia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane $tudil o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode so zamestndvatelom a zastupcami zamestnancov pre bezpeenost. Poskytovanie odborného poradenstva pre efektivne planavanie
a zavadzane novych technol6gil z pohladu ochrany zdravia a ergonamie,

b) konzultdcie a poradenske sluzby v stivislosti s konanim vo vztahu k Statnym organom a v oblasti ochrany zdravia.

.
Dohfad nad pracovnym prostredim a podmienkami

Pracovna zdravotna sluzba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok objedndvatela, ktoré mozu ovplyvnit zdravie
zamestnancov so zameranim na:

1. Identifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia, pri zmene
technologie-alebo pracovnych podmienok, vratane sledovania expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hladiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov, objektivizacia pracovného

prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmienok.

2. Zaradenie pracovnych tinnosti do kategarii z hiadiska zdravotnych rizik podia platnej legislativy, v pripade zmien pracovnych podmienok alebo technologie a
opatreni vykonanych na ich minimalizaciu.

3. Wkonavanie vedenia evidencie zistenych nedostatkov z kontrol a ich nasledného odstranenia.

4. Vypracuvanie sprav 0 stave pracovnych podmienok a zdravotnom Stave zamestnancov vo vztahu k vykonavanej praci a navrhu opatreni na ochranu a podporu
zdravia prizmene pracovnych podmienok.

5 Informacie  ohladom  véetkych  legislativaych  zmien v oblasti  preventivnych  lekarskych  prehliadok vo  vzfahu Kk praci

V.
Povinnosti a prava objednavatela

Objednavatel je v stvislosti s plnenim tejto zmluvy pavinny:

1. Odovzdat' poskytovatelovi na poziadanie vsetky informacie a doklady, keoré st nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy. Sutasne sa zavazuje spolupracovat s
poskytovatelom a umoZnit mu vstup do objektov pocas pracovnych hodin po vzajomnom dohovore, vidy za pritomnosti objednavatela alebo v pritomnosti
objednavatelom urcenej osoby.

2. Informovat poskytovatela o vsetkych podstatnych zmenach z hiadiska zabezpecenia predmetu pinenia zmiuvy.

3. Zaistit od zmluvnych partnerav, v priestaroch, v ktorych vykondvaj pracovnu tinnost dohodnutd v pracovnej zmluve zamestnanci objednavatela, akakolvek
dokumentdciu a podklady potrebne k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na ucely jeho zaslania prislusnému RUVZ.

4. Informovat pravidelne, pisomne, najmenej vsak vzdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti zmluvy predovéetkym o zmenach v pocte zamestnancov aich
pracovnom zaradeni a dalsich udajoch nevyhnutnych k riadnemu pineniu predmetu tejto zmluvy.

5. Vysielat svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadiy vo vztahu k praci, formou vyzvy a pinit dalsie povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia.
6. Zabezpeit dodrziavanie dohodnutych terminov preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci.

VL
Cenove a platobné podmienky

1. Zmluvne strany sa dohodli, v zmysle zdkona ¢. 18/96 Z. z. 0 cenach vzmysle platnych predpisov, na cene za poskytnuté a vykonané sluzby v rozsahu
Specifikovanom v €. 11, IV, V., VI, tejto zmluvy vo vyske 20-€ za kazdy kalendarny mesiac.

2. Dodavatel bude uctovat k cene za vykonané sluzby dan z pridanej hodnoty v zmysle platnych predpisov.

4. Poskytovatel sluzby je povinny fakturovat dohodnutd sumu 1x za kazde tri kalendarne mesiace. Objednavatel je povinny do 14 dni odo dia dorucenia faktiru
uhradit. Faktary budu zasielané elektronickou postou na emailova adresu uvedend v tejto zmluve ako kontaktny Udaj objednavatela.

5.V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim faktury, je objednavatel povinny zaplatit Groky podfa § 369 0bchodného zakonnika.

VIL
Dalsie dojednania

1.V pripade ukontenia zmluvného vztahu je poskytovatel povinny vratit véetky doklady, ktoré obdrzal od objednavatela pre pinenie zmluvnej €innosti. 0 vrateni sa
vyhotovi protokol, ktory podpiSu obe zmluvne strany.

2. Moznost vypovede zmluvnéno vztahu je v dohodnutej dobe, pri dodrzani trojmesacnej vypovednej lehoty, ktord zacina plyntt prvym dilom mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede.
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3. Pri zavaZnom alebo opatovnom poruseni podmienok tejto zmluvy méze ktorakolvek zo zmluvnych stran okamzite od nej odstupit. Zmluvny vztah v tom pripade
lconci poslednym diom v mesiaci, v ktorom bolo odstupenie dorucene.
4.Tdto zmluva je uzatvorena na dobu urcitt do dia 28.02.2022

Vil
Zaverené ustanovenia

1. Poskytovatel sa zavazuje dodrziavat ustanovenia § 9 Zakona ¢. 211/2000 Z.z o slobodnom pristupe k informaciam a poskytnuté udaje pouzije len na ukony
nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetnych sluzieb. Spristupnenie tdajov tretim osobam len v pripade, ak to ustanovuje osobitny zakon, alebo s
predchadzajucim pisomnym sthlasom dotknutej osoby.

2. Véetky pripadne spory, ktoré vzniknu z tejto zmiuvy budd riesené vzajomnou dohodou. V pripade, ak neddjde medzi zmluvnymi stranami k dohode bude na
riesenie sparov prislusny sud.

3. Zmluvné strany sa zavazuju v ramci uzatvoreného zmluvného vztahu dodrziavat Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 2 dia 27.04.2016 0
ochrane fyzickych osob v savislosti so spracovanim osobnych Udajov a o volnom pohybe tychto Gdajov a o zruseni smernice 95/46/ES (abecné nariadenie o
ochrane osobnych Udajov (dalej len ,GOPR") a prislusné ustanovenia zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,Zakon"). V pripade porusenia povinnosti vyplyvajucich s GOPR a Zakona zodpoveda za porusenie ta strana, ktore] konanim alebo opomenutim k
poruseniu GDPR alebo Zakona deslo. Zmliuvne strany suhlasia s uvedenim osobnych udajov v zmluve tak, ako st tieto v zmluve uvedené a vyhlasujo, Ze nakladanie
S0 zmluvou ako aj ich konanie suvisiace s pinenim zmluvy bude zodpavedat pavinnostiam vyplyvajucim z GOPR a Zakona.

4. Dohodnuté podmienky platia pre rozsah sluzieb dohodnutych ku diu podpisania zmluvy.

5. Poplatky sa stanovuju na zaklade cenove] hiadiny ku dnu podpisania tejto zmluvy. Zmena ceny nastane v dosledku inflacie na zaklade cenovych indexov
uvadzanych Statistickym iradom SR.

6. Zmluvné strany mozu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat dodatky k tejto zmluve len pisomne po vzajomne] dohode.

1.Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak suhlasu ju podpisuju,

8.Zmluva bola vyhotovend v 4 exemplaroch, z ktorych 2 obdrzi objednavatel a 2 poskytovatel.

9.Tato zmluva je povinne zverejfovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Zz. o Slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v platnom zneni. Zmluva je platna diom podpisu a icinnost nadobuda nasledujuci den po zverejneni v Centralnom registri
zmidv.

01 03 201

V Bratislave dna: 01.03.2021 v ...ana:

\ Urad komi; deti
Haspo.sk s. I. 0. | Odborafsite ngm. 3

811 07 pratislava

Karpatské namestie 10A | IC0:'60159399
831 06 Brati z- ; 5638
ICO: 51 267 918 | '
1a poskytovatela: Jaroslav Kacmar - konatel . onjednaJatela: :Ing. Viera Tomanova, Ph.- Statutdr
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